
Rückkehr- und Krankengespräche führen 
– zum Wohle der Gesundheit (Online Training)

Das werden Sie lernen:
• Was die Gesundheit von Beschäftigten positiv/negativ beeinflusst
• Welche Einstellung in diesen Gesprächen hilfreich/schädlich ist
• Vertrauen aufbauen
• Gespräche durchführen

Inhalte des Seminars:
Über wen reden wir eigentlich?
• Geht es um Kranke oder verdächtigen wir vermeintliche „Krankmacher“?

Modernes Verständnis von Gesundheit und Krankheit
• Was führt zu mehr Gesundheit?

Gesunde Führung: was gehört dazu? Was hilft das?

Druck oder Verständnis?

Kommunikation und Gesprächsführung
• z. B. aktiv Zuhören, offene Fragen, Körpersprache, …

Rückkehrgespräche ganz praktisch

Fehlzeitengespräche ganz praktisch

Schnittstellen zum betrieblichen Eingliederungsmanagement

„Schwierige“ Themen: Sucht, psychische Belastungen, 
private Probleme, …
• Privatsache oder soll/kann man helfen?

Das bringt Ihnen das Seminar:
• Sicherheit für diese anspruchsvollen Gespräche
• Erkenntnisse für Ihre eigene Führungsarbeit
• Eine mögliche Gesprächsstruktur
• Verständnis für die Sichtweise Ihrer Gesprächspartner:innen

Quick Info
Interessant für:
Führungskräfte, Fachkräf-
te aus der Personalabteilung, 
Personalreferent:innen, Be-
triebsratsmitglieder, die an einer 
betrieblichen Regelung für dieses 
Thema interessiert sind
– – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
Sie erhalten zum Seminar:
• Seminarunterlagen
• Schreibblock, Kugelschreiber
– – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
Termine:
Gruppe 1/2024:
19.–20. März 2024
jeweils von 09.00 Uhr bis 12.30 Uhr

Gruppe 2/2024:
08.–09. Oktober 2024
jeweils von 09.00 Uhr bis 12.30 Uhr
– – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
Teilnahmegebühr:
 590,- Euro zzgl. MwSt.
– – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

Interessiert?
Schicken Sie Ihre Anfrage an 
info@brandt-seminare.de oder 
nutzen Sie unser Formular auf 
www.brandtseminare.de/ 
Seminare/Rueckkehr-und- 
Krankengespraeche
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